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\], Fach \L Aktivitat -)K- &O)
A Methodisch strategisches Lernen:
\ Wochenplan fiihren, abchecken, Ubersicht behalten,

\ Lernzeit nutzen lernen, Auftrage, Arbeiten und Aufgaben

N werden geplant und strukturiert. Das Kind lernt verbindlich
Aufgaben einzuschatzen und einzuteilen. Fach und Aktivitat
wird hier eingetragen . Zudem tGbernimmt es
Verantwortung fiir sein Lernen.

HAUSAUFGABEN | HOMEWORK UBEN| WIEDERHOLEN | VERTIEFEN | ZEIGEN |

TAG | DATUM > Zeige die HA den Eltern und notiere wie lange du daran gearbeitet hast: @mi"

Q
®

Methodisch strategisches Lernen:

\ Hausaufgaben eintragen, Verantwortung (ibernehmen, Zeit
\ einteilen, Aufgaben einschatzen lernen
Fir Eltern:

N Transparenz und Einsicht
Unterstltzung und Feedbacks geben
Einblick in die Aufgaben, Stoff, Inhalte
Wir erwarten, dass Eltern Hausaufgaben kontrollieren.
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14
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* Ziel erreicht {:) Das kann noch besser werden ‘ Ziel nicht erreicht Q

Mein Ziel \\

Tag Tag ﬁ?qg Tag Tag Tag Tag Tag Tag Tag
\ Affektives Lernen:
) Personliche Ziel stecken, Belohnung mit Eltern vereinbaren,
Belohnung fiir ﬁ: Sonnen: Lenkendes Verhalten, Idendifikation, Verantwortung fiir

\ eigenes Handeln Gilbernehmen
Belohnung fir ﬁ: Sonnen: Lernmotivation und Lernwillen aufbauen
Vorhandensein von Ziel wirkt schon lenkend,
Miteinbezug der Eltern



Daniel Wuersch
Beschriftung
Methodisch strategisches Lernen:
Wochenplan führen, abchecken, Übersicht behalten, Lernzeit nutzen lernen, Aufträge, Arbeiten und Aufgaben werden geplant und strukturiert. Das Kind lernt verbindlich Aufgaben einzuschätzen und einzuteilen. Fach und Aktivität wird hier eingetragen . Zudem übernimmt es Verantwortung für sein Lernen.


Daniel Wuersch
Beschriftung
Methodisch strategisches Lernen:
Hausaufgaben eintragen, Verantwortung übernehmen, Zeit einteilen, Aufgaben einschätzen lernen
Für Eltern:
Transparenz und Einsicht 
Unterstützung und Feedbacks geben
Einblick in die Aufgaben, Stoff, Inhalte
Wir erwarten, dass Eltern Hausaufgaben kontrollieren.


Daniel Wuersch
Beschriftung
Affektives Lernen:
Persönliche Ziel stecken, Belohnung mit Eltern vereinbaren,
Lenkendes Verhalten, Idendifikation, Verantwortung für eigenes Handeln übernehmen
Lernmotivation und Lernwillen aufbauen
Vorhandensein von Ziel wirkt schon lenkend,
Miteinbezug der Eltern


Daniel Wuersch
Beschriftung
14-Tage Rhythmus
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14
* Ziel erreicht {::} Das kann noch besser werden “ Ziel nicht erreicht
Klassenzie
\ Affektives Lernen:

‘ . . . . . :
Gemeinsames Klassenziel, Soziales Lernen, Ricksicht nehmen,

Regeln, Abmachungen einhalten, Schwerpunkt der Woche, —
taglich abchecken, Belohnung , Motivation,

Tag Tag Tag Tag Tac

Belohnung fir ﬁ# Sonnen:
Belohnung fiir ﬁ Sonnen:

CHECKLISTE, | MEMORY TERMINE | DATEN| ABGABE | MATERIAL | 9;

Terqunbedingt denken musspLl : :
Methodisch strategisches Lernen:
\ Termine und Abmachungen eintragen, Die Termine sind

~— verbindlich, Eltern kdnnen wichtige Infos entnehmen,
Wir erwarten, dass Infos gelesen werden.

Sozial kommunikatives Lernen:
Teamfahigkeit, gemeinsames Lernen , Verantwortung
Ubernehmen, Aufgabe fiir die Gemeinschaft erledeigen
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Affektives Lernen:
® bewusst machen von Fehlern, Vorfalle Regelverstosse
® werden aufnotiert, gibt vielleicht persdnliches Ziel fur die
nachsten 14 Tage
MEINF..ERFOLGEl YEAH ! AUFSTELLER | ERFOLG| LEISTUNG |WOHLBEFINDEN L'j

Affektives motivierendes Lernen:

-~ Erfolge motivieren und bewirken weitere Erfolge, Augen
offenen fir erfolgreiche Augenblicke beim Lernen, Beim
Aufschreiben wird erfolgreiches Gefiihl nochmal bewusst.

N7
“ Beschreibe ichst viele Situationen in denen du dich erfolgreich gefihlt hast. (auch Lerngruppe, Klasse )

®

“ ELTERN| LEHRPERSON | RUCKBLICK | AUSBLICK |

Affektives motivierendes Lernen:
Lobende oder kritische Worte haben hier Platz,

Ruckmeldung, Elnbl_ICk ] || Feedback fiir Eltern, Notizen, Anliegen
Alle 14 Tage unterschreiben die Eltern denPlan,

| dass sie ihn eingesehen haben.Kinder fihlen
sich so ernst genommen. \

VISUM | EINGESEHEN VON: SCHULER: ELiERN: LP:



Daniel Wuersch
Beschriftung
Affektives Lernen: 
Gemeinsames Klassenziel, Soziales Lernen, Rücksicht nehmen, Regeln, Abmachungen einhalten, Schwerpunkt der Woche, täglich abchecken, Belohnung , Motivation, 


Daniel Wuersch
Beschriftung
Methodisch strategisches Lernen: 
Termine und Abmachungen eintragen, Die Termine sind verbindlich, Eltern können wichtige Infos entnehmen,
Wir erwarten, dass Infos gelesen werden.


Daniel Wuersch
Beschriftung
Sozial kommunikatives  Lernen: 
Teamfähigkeit, gemeinsames Lernen , Verantwortung übernehmen, Aufgabe für die Gemeinschaft erledeigen


Daniel Wuersch
Beschriftung
Affektives Lernen: 
bewusst machen von Fehlern, Vorfälle Regelverstösse werden aufnotiert, gibt vielleicht persönliches Ziel für die nächsten 14 Tage


Daniel Wuersch
Beschriftung
Affektives motivierendes Lernen: 
Erfolge motivieren und bewirken weitere Erfolge, Augen öffenen für erfolgreiche Augenblicke beim Lernen, Beim Aufschreiben wird erfolgreiches  Gefühl nochmal bewusst.


Daniel Wuersch
Beschriftung
Affektives motivierendes Lernen: 
Lobende oder kritische Worte haben hier Platz, 
Feedback für Eltern, Notizen, Anliegen


Daniel Wuersch
Beschriftung
Rückmeldung, Einblick 
Alle 14 Tage unterschreiben die Eltern denPlan, dass sie ihn eingesehen haben.Kinder fühlen sich so ernst genommen.
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